广州市花都区劳动人事争议仲裁委员会
仲 裁 裁 决 书
穗花劳人仲案〔2023〕2499号
申请人：吉某某，女，汉族，1981年10月10日出生，住址：重庆市潼南区玉溪镇。

委托代理人：唐绍洪，男，广东金桥百信律师事务所律师。

委托代理人：薛颖，女，广东金桥百信律师事务所实习人员。

被申请人：广州市雅科达旅游用品有限公司，住所：广州市花都区狮岭镇杨二村自编杨二工业街5号B栋。 

法定代表人：舒克安。

委托代理人：罗莎，女，广东古谷律师事务所律师。

申请人吉君诉被申请人广州市雅科达旅游用品有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人吉君及委托代理人唐绍洪、薛颖，被申请人委托代理人罗莎到庭参加了庭审。本案现已审理终结。

申请人诉称：申请人于2016年3月3日入职被申请人单位工作,双方有签订一年期劳动合同，期满后双方未签订劳动合同，也未依法缴纳社会保险。后被申请人与申请人于2022年3月签订第二份劳动合同并开始缴纳社会保险，约定期限为两年，岗位为车间主任。申请人于2022年2月21日晚8点左右在被申请人工厂一楼备料，工作时由于高温热切机突然失灵切断手指立即被送往广州市中西医结合医院住院治疗，因被申请人直至工伤发生两个月后才为申请人购买社会保险，2017年3月3日至2022年3月3日无签订劳动合同且申请人于被申请人就工伤赔偿事宜多次协商未果，故提出如下仲裁请求：一、裁决确认申请人与被申请人自2016年3月3日至2023年4月30日存在劳动关系；二、裁决被申请人与申请人自2017年3月3日至2022年3月3日未签订劳动，应支付11个月未签订书面劳动合同的双倍工资，共计66000元；三、裁决被申请人支付申请人2023年4月整月工资9000元；四、裁决被申请人为申请人补充缴纳自2016年3月3日至2022年4月的社会保险；五、裁决被申请人支付解除劳动关系经济补偿金54389.44元；六、裁决被申请人支付工伤待遇93606.85元（包括一次性伤残补助金50500.8元、一次性伤残就业补助金28857.6元、一次性工伤医疗补助金7214.4元、医疗费7075.23元）；七、裁决被申请人支付劳动能力鉴定费390元。

被申请人辩称：一、确认双方劳动关系从2016年3月7日至2023年5月24日。二、双方依法签订了劳动合同，被申请人无需向申请人支付没有签订劳动合同二倍工资差额。退一步讲，即使按照申请人所主张的二倍工资期间，也已经超过了仲裁时效。三、被申请人已经支付了申请人2023年4月工资7802元,请求依法驳回申请人该项仲裁请求。四、该项仲裁请求不是仲裁委员会的处理范围，请求依法驳回。五、被申请人无需向申请人支付解除劳动合同经济补偿金。申请人于2023年4月1日以“家里有事”个人原因为由向被申请人提出离职申请，并工作至2023年5月24日离职，被申请人无需向申请人文付解除劳动关系经济补偿金。六、被申请人一次性伤残补助金、一次性就业补助金、一次性工伤医疗补助金的计算标准应当为6757.2元（11262×60%）。七、被申请人无需支付申请人医疗费用。申请人的医疗费由被申请人直接向医院支付的，申请人没有提交相关的医疗费支付凭证证明其支付了医疗费。八、同意支付申请人鉴定费390元。

本委审理查明：申请人于2016年3月7日入职被申请人单位工作，工作岗位是车间主任，在职期间签订了两次书面劳动合同，申请人入职后被申请人未为申请人参加购买社会保险，被申请人于2022年4月开始才为申请人参加购买社会保险，申请人于2022年2月21日晚8点左右在被申请人工厂一楼备料，工作时由于高温热切机突然失灵切断手指，后立即被送往广州市中西医结合医院住院治疗，住院时间是2022年2月21日至2022年2月24日，共住院4天。2022年2月25日申请人回单位继续上班，一直工作至离职当天，住院期间的医疗费是7075.23元，是由被申请人购买的平安保险，平安保险全额报销了医疗费，申请人没有垫付过医疗费。申请人于2023年5月8日向本委申请劳动仲裁。

庭审中，双方当事人对离职时间、离职原因及签订劳动合同情况等问题存在争议。申请人主张在职期间双方有签订两次书面劳动合同，第一次签订劳动合同是2016年3月7日，合同期限为一年，第一份合同期满后一直未续签，第二次签订劳动合同时间段是2022年3月，具体的期限不清楚，因为申请人没有合同文本。申请人主张第一份劳动合同时间是2016年3月7日，期限是2016年3月7日至2020年3月6日，合同显示的内容是被申请人单方后补上去的，确认第二页的名字是申请人签字的，第一页内容是当时签订劳动合同期限是一年的，并不是四年；第二份劳动合同时间是2020年3月7日至2024年3月6日，确认是申请人的签名，但第一页手写内容是被申请人事后填写的。2022年4月之前被申请人没有购买社保，4月之后是有为其购买社保，一直工作至2023年5月25日，离职时间是2023年5月25日，离职原因是因为工伤的原因，申请人向被申请人提出离职。

申请人主张受伤前十二个月的月平均工资是6515.08元，工资是由底薪6000元+提成+绩效组成，离职前的月均工资是7769.92元，工资通过银行转账发放，领取工资需要签名，上班需要考勤。确认领取了2023年4月的工资，关于工资的证明有银行流水。申请人主张受伤后被申请人才为其购买社保，所以没办法报销工伤待遇。

申请人主张要求被申请人支付解除劳动关系经济补偿金54389.44元理由是被申请人没有支付工伤待遇，按照7769.92元*7个月。

申请人要求被申请人支付医疗费7075.23元，理由是因为被申请人自行购买的商业险，由商业险报销，而非被申请人支付，所以要求被申请人支付医疗费7075.23元，申请人也确认该笔医疗费没有垫付过，并提交了住院发票等相关证据。

申请人要求被申请人支付鉴定费，有缴费截图予以证明。申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：

1、发放工资的银行流水清单；证明双方之间存在劳动关系和证明工资数额（被申请人确认真实性、合法性、关联性；只确认有被申请人公司名称转账的相关记录）；

2、企业微信群聊截图；证明双方之间存在劳动关系和证明申请人吉君的岗位为车间主任（被申请人确认真实性、合法性、关联性）；

3、会议签到表截图；证明双方之间存在劳动关系和证明申请人吉君的岗位为车间主任（被申请人不确认真实性、合法性、关联性；没有公司盖章）；

4、个人参保证明；证明双方之间存在劳动关系和证明被申请人在2022年4月工伤事故发生后才为申请人购买社保（被申请人确认真实性、合法性，不确认关联性，被申请人在2022年4月开始为其缴纳社保，至2023年5月）；

5、2022年2月考勤打卡表；证明工伤事故发生时双方之间存在劳动关系（被申请人确认真实性、合法性、关联性）；

6、医院诊断病历、出院记录、费用清单、收费票据；证明申请人因工受伤的事实、伤情情况、住院天数及医疗、护工费用（被申请人不确认真实性、合法性、关联性；没有原件。申请人的医疗费不是由申请人支付，而是由被申请人向医院支付的，申请人没有提交相关的医疗费支付凭证）；

7、{2023}2674号《认定工伤决定书》；证明申请人所受事故伤害认定为工伤（被申请人确认真实性、合法性、关联性）；

8、{2023}59353号《劳动能力现场鉴定通知书》和《初次鉴定（确认）结论书》；证明申请人经鉴定认为伤残十级（被申请人确认真实性、合法性、关联性）；

9、鉴定费支付截图；证明劳动能力鉴定费用（被申请人确认真实性、合法性、关联性）；

10、微信聊天记录；证明申请人与被申请人法定代表人和厂长就工伤赔偿事宜多次协商未果（被申请人确认真实性、合法性，不确认关联性；该微信聊天记录可以看出是申请人自己主动辞职）；

11、辞职申请书；证明申请人被迫于2023年4月1日提出离职（被申请人确认真实性、合法性，不确认关联性；申请人是因为“家里有事”个人原因向被申请人提出离职申请，不属于被迫离职情形）。

被申请人主张双方有签订两次劳动合同，第一次签订劳动合同的时间是2016年3月7日，合同期限是2016年3月7日至2020年3月6日，第二次签订劳动合同是2020年3月7日，合同期限是2020年3月7日至2024年3月6日，可见证据合同文本。申请人一直工作至2023年5月24日，离职时间是2023年5月24日，离职原因是申请人因“家里有事”提出离职。关于两份劳动合同的签名都是申请人签字的，但是第二份劳动合同的内容是由被申请人处的工作人员填写的。申请人是在确认整份劳动合同后签名确认的。第一份劳动合同的期限是2016年3月7日起至2020年3月6日止，此期间申请人一直在被申请人单位工作，而且申请人也没有提出任何的异议，在合同期满后续签了第二份劳动合同。受伤后是公司派人向医院支付了申请人的医疗费用，且申请人也没有提供向医院支付的相关缴费凭证。

被申请人确认申请人主张受伤前和离职前的月平均工资，主张申请人工资是由底薪6000元+绩效+流失率奖+车费补贴+外宿补贴+提成+社保补偿组成，工资通过银行转账发放，领取工资需要签名，上班需要考勤。确认申请人领取了2023年4月的工资。

被申请人同意支付申请人工伤待遇，主张计算基数应为6757.2元计算。

被申请人不同意支付申请人经济补偿金，主张因为申请人是以“家里有事”所以提出离职，不属于被迫离职的情形。

被申请人同意支付鉴定费，但不同意支付申请人主张医疗费，原因是被申请人已派人向医院支付了申请人的医疗费用，且申请人也没有提供向医院支付的相关发票。被申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：

1、人事档案表；证明申请人第一次入职时间为2016年3月7日（申请人确认真实性、合法性、关联性）；

2、劳动合同；证明申请人与被申请人之间一直有签订劳动合同，不存在支付二倍工资差额的情况（申请人不确认真实性、合法性、关联性，与庭审意见一致）；

3、辞职申请书；证明申请人于2023年4月1日以“家里有事”个人原因为由向被申请人提出离职申请，并于2023年5月24日离职，被申请人无需向申请人支付经济补偿金（申请人确认真实性、合法性、关联性）；

4、2023年4月工资条及银行转账明细表；证明申请人于2023年4月工资为7802元，被申请人已于2023年5月25日转账支付了（申请人确认真实性、合法性、关联性）。
以上事实，有申请人及其委托代理人的陈述、被申请人委托代理人的陈述、有关书证、庭审笔录等为据，证据确实，足以认定。

本委认为：申请人与被申请人依法签订劳动合同并建立劳动关系，双方的合法权益均应受到法律的保护，并应依法履行各自的义务。

关于确认劳动关系时间问题。申请人主张于2016年3月7日入职被申请人单位，于2023年5月25日离开被申请人单位。被申请人确认申请人主张入职时间，主张申请人工伤后一直工作至2023年5月24日离开被申请人单位，并提交人事档案表、辞职（辞退申请书）等证据予以佐证。申请人对被申请人提交辞职（辞退申请书）、人事档案表等证据予以确认。本委认为，结合申请人确认人事档案表记载入职日期：2016年3月7日，且申请人庭审中也确认2016年3月7日入职被申请人单位工作，一直工作至2023年5月24日。综述，本委对申请人主张予以采信，依法确认申请人与被申请人从2016年3月7日至2023年4月30日存在劳动关系。

关于工资问题。申请人要求被申请人支付2023年4月工资9000元，但庭审中申请人确认已经领取2023年4月工资。故，申请人要求被申请人支付2023年4月工资没有事实依据，本委不予采信，驳回申请人此项仲裁请求。

关于未签订书面劳动合同二倍工资问题。申请人主张在职期间双方签订2次书面劳动合同，第一次签订劳动合同是2016年3月7日，合同期限为一年，第一份合同期满后一直未续签，第二次签订劳动合同时间段是2022年3月，具体的期限不清楚，因为申请人没有合同文本。被申请人确认与申请人签订2次书面劳动合同，主张第一次签订劳动合同的时间是2016年3月7日，合同期限是2016年3月7日至2020年3月6日，第二次签订劳动合同是2020年3月7日，合同期限是2020年3月7日至2024年3月6日，并提交劳动合同文本。申请人确认劳动合同签字。本委认为，被申请人提供2份劳动合同文本记录合同期限分别为2016年3月7日至2020年3月6日；2020年3月7日至2024年3月6日。虽然申请人主张合同内容是被申请人后补，但对此申请人没有提供相关证据予以佐证，且庭审中申请人对被申请人提供该2份劳动合同文本签字予以确认。故，根据《劳动人事争议仲裁办案规则》第十三条之规定，本委对申请人关于要求被申请人支付未签订书面劳动合同二倍工资的主张，不予采信，依法予以驳回。

关于补缴社会保险问题。申请人要求被申请人补缴2016年3月3日至2022年4月社会保险，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条的规定，申请人该项仲裁请求不属于劳动仲裁受理的范围，所以本委予以驳回。

关于经济补偿金的问题。申请人主张因为无法享受工伤待遇向被申请人提出离职，现要求被申请人支付解除劳动关系经济补偿金。被申请人则主张申请人离职原因是以“家里有事”提出离职，并向本委提交辞职（辞退）申请书予以佐证。申请人对被申请人提交辞职（辞退）申请书予以确认。本委认为，结合双方确认辞职（辞退）申请书内容记载辞职（辞退）原因说明：“家里有事”，且申请人对辞职（辞退）原因也予以确认。故，申请人以无法享受工伤待遇为由要求被申请人支付解除劳动关系经济补偿金没有事实和法律依据，本委不予采信，驳回申请人此项仲裁请求。
关于一次性伤残补助金、一次性工伤医疗补助金、一次性伤残就业补助金问题。申请人2022年2月21日因工受伤，于2023年2月6日认定为工伤，于2023年4月11日被鉴定为拾级伤残，停工留薪期2022年2月21日至2022年3月20日，申请人受伤前月均工资为6515.08元。被申请人没有支付一次性伤残补助金。根据《广东省工伤保险条例》第三十二条、第三十三条、第四十一条之规定，本委认为被申请人应支付申请人一次性伤残补助金47300.4元（1126元*60%*7个月）。关于一次性伤残就业补助金及一次性工伤医疗补助金问题，申请人主张双方劳动关系于2023年5月25日解除。被申请人则主张双方劳动关系于2023年5月24日解除，并提交辞职（辞退）申请书予以证明。申请人对该份辞职（辞退）申请书予以确认。本委认为，结合申请人辞职（辞退）申请书内容记载“2023年5月25日未来上班，辞职”，且庭审中双方均确认申请人工作至2023年5月24日。综述，本委对申请人主张予以采信，即确认双方劳动关系于2023年5月25日解除。双方确认申请人离职前月均工资为7769.92元。根据《广东省工伤保险条例》第三十二条、第三十三条之规定，被申请人应支付申请人一次性伤残就业补助金31079.68元（7769.92元*4个月）及一次性医疗补助金7769.92元（7769.92元*1个月）。因申请人仅要求被申请人支付一次性伤残就业补助金28857.6元，一次性工伤医疗补助金7214.4元，属于其对权利的自由处分，本委予以认可，即被申请人应支付申请人一次性伤残就业补助金28857.6元，一次性工伤医疗补助金7214.4元。
关于医疗费问题。申请人主张受伤后产生医疗费由被申请人购买的商业保险报销，申请人未垫付医疗费。故，申请人要求被申请人支付医疗费7075.23元没有事实依据，本委不予支持。

关于鉴定费的问题。申请人请求被申请人支付申请鉴定时鉴定费用390元，并向本委提供缴费截图。被申请人同意支付该笔鉴定费。故，根据广州市人民政府令【2012】第74号《广州市职工伤病劳动能力鉴定办法》第十九条的规定，被申请人应依法支付申请人伤残鉴定费390元。

本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条、第五十条，《广东省工伤保险条例》第三十二条、第三十三条、第四十一条，《劳动人事争议仲裁办案规则》第十三条，广州市人民政府令【2012】第74号《广州市职工伤病劳动能力鉴定办法》第十九条之规定，裁决如下：

一、确认申请人吉君与被申请人广州市雅科达旅游用品有限公司自2016年3月7日至2023年4月30日期间存在劳动关系；

二、本裁决书生效之日起三日内，被申请人广州市雅科达旅游用品有限公司一次性支付申请人吉君一次性伤残补助金47300.4元，一次性工伤医疗补助金7214.4元，一次性伤残就业补助金28857.6元；

三、本裁决书生效之日起三日内，被申请人广州市雅科达旅游用品有限公司一次性支付申请人吉君劳动能力鉴定费390元；

四、驳回申请人吉君的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起诉的，本裁决即发生法律效力。本裁决发生法律效力后，一方不执行本裁决，另一方可向有管辖权的人民法院申请强制执行。

（本页无正文）

仲  裁  员：杜  燕  桃

                             二〇二二年六月二十六日

书  记  员：张  裕  梅 



