广州市花都区劳动人事争议仲裁委员会
仲 裁 裁 决 书
穗花劳人仲案〔2023〕2542号
申请人：丁某，男，汉族，1997年9月8日出生，住址：云南省邵通市。

委托代理人：谢路金，男，广东纵信律师事务所律师。

被申请人：广州市慧邦电器维修有限责任公司，地址：广州市花都区狮岭镇联合村咸水岭新区一巷22号。 
法定代表人：李万春。

委托代理人：阳慧，女，被申请人的员工。 
案由：确认劳动关系等争议。

申请人丁某诉被申请人广州市慧邦电器维修有限责任公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人丁某及委托代理人谢路金、被申请人法定代表人李万春及委托代理人阳慧到庭参加庭审。本案现已审理终结。
申请人的仲裁请求为：裁决确认申请人与被申请人自2021年5月13日起至2023年5月9日存在劳动关系。

本案相关情况
双方对以下事项无争议：

一、到被申请人处时间：2021年5月13日。
二、最后工作日：2023年5月13日。
三、工单计件标准：申请人的费用按工单结算，空调是70元/台，热水器20元/台、油烟机30元/台和净水器20元/台，维修空调40元-50元/台，维修洗衣机20元-30元/台。

四、结算费用发放方式、上班是否需要考勤：申请人的完成工单结算费用是通过现金和被申请人的法定代表人李万春、财务人员阳慧的微信发放。上班不需要打卡考勤，每月上班时间是不固定的，看单量安排。
五、申请人未在被申请人接单期间：2021年10月31日至2022年4月1日，2022年10月13日至2023年2月21日。 

六、申请仲裁日期：2023年5月9日。
双方有争议事项及本委认定情况如下：

确认劳动关系问题。

申请人主张，申请人与被申请人之间存在劳动关系，申请人通过网上店长直聘平台招聘信息，于2021年5月13日入职被申请人单位工作，入职的时候是跟被申请人的法定代表人见过面，口头约定工资4000元-5000元左右，没有约定底薪，按单量计算工资，根据被申请人的工作安排前往客户处进行家电维修、拆装空调等工作事务。每月休息4-5天，基本上每天都有单开，下雨的话不用干活，晚上十点前都可以接单，工作有考核，自己干好为止，申请人处理不了的情况下被申请人会帮忙跟进。

被申请人主张，被申请人与申请人是合作关系，被申请人在网上接单，申请人是在被申请人手下接单，有单就做，没有单就不做，没有底薪和考勤，上下班不用打卡考勤，工资支付方式是做一单拿一单的提成，没做就没有，未限制申请人的工作自由，可以在我方做，也可以在别的地方做。工资是日结。申请人不是我方的员工，只是临时工。

本委认为，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条规定，申请人递交证据微信聊天记录和微信转账凭证等证据，举证申请人与被申请人之间存在劳动关系，并无明确显示接受被申请人日常用工管理和固定的月工资收入或日结工资的约定等劳动关系特征内容。被申请人主张双方不存在劳动关系，双方系合作关系，被申请人接第三方工单后转发申请人安排具体业务，申请人没有底薪和考勤，未限制申请人的工作自由，按工单计件发放日结报酬，且双方确认2021年10月31日至2022年4月1日、2022年10月13日至2023年2月21日期间申请人未在被申请人处接单，申请人亦可根据接单量的情况随时另谋职业，被申请人制定的各项劳动规章并不适用于申请人，故本委对被申请人主张双方不存在劳动关系的观点予以采信。根据《关于确立劳动关系有关事项的通知》（劳社部发〔2005〕12号）第一条、第二条之规定，申请人要求确认申请人与被申请人自2021年5月13日至2023年5月9日期间存在劳动关系的仲裁请求，于法无据，本委不予支持。 

 裁决结果

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第四十七条、第四十八条，参照《最高人民法院关于适用〈中华人民共和国民事诉讼法〉的解释》第九十条，《关于确立劳动关系有关事项的通知》（劳社部发〔2005〕12号）第一条、第二条，之规定，裁决如下：

驳回申请人丁某的全部仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。

                               仲  裁  员： 叶     斌

                               二〇二三年六月五日

                               书  记  员：张 裕 梅



