广州市花都区劳动人事争议仲裁委员会

仲　裁　裁　决　书

穗花劳人仲案〔2024〕231号
    申请人：李某，女，汉族，1998年11月25日出生，住址：广东省信宜市。
    被申请人：巴信物联网络科技（广州）有限公司，住所：广州市花都区凤凰北路38号122。

    法定代表人：孔令忠。

申请人李某诉被申请人巴信物联网络科技（广州）有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人李某到庭参加了庭审，被申请人巴信物联网络科技（广州）有限公司经依法通知后无正当理由未到庭，本委依法对其作缺席审理。本案现已审理终结。
申请人诉称：申请人于2022年1月1日到被申请人单位工作，工作岗位是文案专员，双方有签订劳动合同，2022年6月后未缴纳社保但有扣个人缴费部分，2023年2月9日离职。故提出如下仲裁请求：要求被申请人支付申请人2022年9月1日起至2023年2月9日克扣或拖欠工资17409.32元。
被申请人未予答辩，亦未提交证据。

本委审理查明：申请人主张其于2022年1月1日入职被申请人处工作，担任文案专员职务，双方有签订劳动合同，申请人于2023年2月9日因被申请人拖欠工资自行离职。申请人每月工资构成为：基本工资3000元+提成1000元，被申请人每月15日通过银行转账方式支付申请人上月工资，发放工资有工资条，需要签收。申请人于2023年11月17日向本委申请劳动仲裁。

庭审中，申请人主张，申请人的工作接受被申请人部门组长欣姐（微信号为：ruansixin823)的管理，欣姐目前仍在职。被申请人从2022年9月开始拖欠工资至2023年2月9日，现被申请人拖欠申请人工资17409.32元，其中2022年9月工资1340.33、10月工资3781.04元、11月工资4079.58元、12月工资4085.66元，2023年1月工资3760.27元、2月工资362.44元。在2023年3月有向被申请人文案部组长欣姐（不记得全名）追讨被拖欠的工资，当时欣姐口头称老板有跟她们开会，工资会陆续支付给申请人，但是被申请人一直未支付过工资给申请人，后面也有向被申请人追讨工资，但是被申请人还是一直拖到现在也未支付（因申请人换了手机，已无法查阅向被申请人追讨工资的记录），上班需要钉钉打卡考勤，每月考勤是由被申请人单位人员制作的，考勤需要签名，具体每月出勤天数详见证据3的工资条，工资条是招商银行APP系统查到的电子工资单，绑定被申请人巴信物联网络科技有限公司工资系统进行查询，该系统能显示该公司员工的应发工资情况，实际发放与否不确定。
申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：1.微信聊天记录；2.劳动合同；3.工资条；4.考勤记录。

被申请人未予质证也未提交证据。

以上事实，有申请人的陈述、有关书证、庭审笔录等为据，证据确实，足以认定。
本委认为：2024年1月16日下午14时30分，本委依法组成仲裁庭，并公开开庭进行审理本案，被申请人没有正当理由拒绝出庭，也没有向本委提交书面答辩意见。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第三十六条之规定，本委依法对申请人作出缺席裁决。
关于确认劳动关系问题。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条规定，发生劳动争议,当事人对自己提出的主张,有责任提供证据。与争议事项有关的证据属于用人单位掌握管理的,用人单位应当提供;用人单位不提供的,应当承担不利后果。被申请人经依法通知后无正当理由拒不到庭，也未答辩、质证和提供证据证实本案情形，对此本委视为其放弃举证、质证和答辩的权利，被申请人应承担相应的不利后果。根据《中华人民共和国劳动合同法》第七条规定，用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系。用人单位应当建立职工名册备查。本案中，申请人提交工资条、劳动合同、考勤记录等证据予以证明双方的劳动关系，故本委确认申请人与被申请人之间存在劳动关系。
关于工资问题。申请人主张被申请人拖欠其2022年9月至2023年2月工资共计17409.32元，并递交了证据微信聊天记录、工资条、考勤记录等予以佐证。本委认为，根据《广东省工资支付条例》第四十八条规定，因工资支付发生争议，用人单位负有举证责任。用人单位拒绝提供或者在规定时间内不能提供有关工资支付凭证等证据材料的，人力资源社会保障部门、劳动人事争议仲裁委员会或者人民法院可以按照劳动者提供的工资数额及其他有关证据作出认定。因被申请人经依法通知其无正当理由未到庭，也未提供任何材料证明申请人的工资支付情况，视为其放弃抗辩举证的权利。庭审时，申请人确认于2023年2月9日离开被申请人单位，故本委对申请人的工资主张予以采信，被申请人应向申请人李某支付2022年9月至2023年2月期间的工资17409.32元。
根据《中华人民共和国劳动合同法》第七条，《广东省工资支付条例》第四十八条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第三十六条、第四十七条、第四十八条、第四十九条之规定，裁决如下：
本裁决书生效之日起三日内，被申请人巴信物联网络科技（广州）有限公司一次性支付申请人李某工资17409.32元。
本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。用人单位有证据证明本裁决存在《劳动争议调解仲裁法》第四十九条的情形，可自收到仲裁裁决书之日起三十日内向本委所在地的中级人民法院申请撤销。
仲 裁 员：叶    斌
二○二四年一月二十三日

书 记 员：李    丽
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