广州市花都区劳动人事争议仲裁委员会

仲　裁　裁　决　书

穗花劳人仲案〔2024〕3252号
    申请人：杨某某，男，汉族，1978年1月16日出生，住址：江西省丰城市XXX。
    委托代理人：毕某某，某某律师事务所律师。

    被申请人：XXXX化妆用品有限公司，住所：广州市花都区XXX。

    法定代表人：XXX。

申请人杨某某诉被申请人XXXX化妆用品有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人杨某某，委托代理人毕某某，被申请人王某某参加庭审，本案现已审理终结。

申请人诉称：申请人于2023年5月22日入职被申请人单位工作，工作岗位是压棉工，受伤时间是2023年5月26日在工作中不慎被机器压伤左手，被送到广州市花都区XX镇XX卫生服务中心。2024年5月20日认定为工伤，在2024年6月11日被鉴定为劳动能力障碍等级十级，停工留薪期是2023年5月26日至2023年9月25日。仲裁请求：一、请求裁决被申请人向申请人支付2023年5月26日至2023年9月25日停工留薪期工资40260元；二、请求裁决被申请人向申请人支付一次性伤残补助金69300元；三、请求裁决被申请人向申请人支付一次性伤残就业补助金39600元；四、请求裁决被申请人向申请人支付一次性工伤医疗补助金9900元；五、请求裁决被申请人向申请人支付医疗费153.5元、鉴定费390元。合计159603.5元。
被申请人辩称：1、申请人申请仲裁的第1条，向被申请要工资40260元，不符现实，更不符本公司的员工的薪资标准，盲目夸大诉求，不得人心，本公司月平均工资才3944元，而且都干了几年的老员工，最高的主管才5300元、生手的工资才2014元人民币。申请人杨某某才上4天班，本公司就这4天赶货，上班时间长，后面26天都是工作量少，工资相对就少，月工资也就3000多点，而且申请人是生手，熟手老员工才4000多点一个月，所以申请人夸大事实、不符本厂实际情况。2、申请人要的伤残补助金，也不符事实，医院确诊他手指为挫伤，而且申请人工作情况是双手按开关作业，怎么会伤到手指，是申请人本人没有认真工作，自己操作失误，杨某某本人应负大部责任，而且申请人的手是轻伤，伤手后的几天时间他本人曾经要求上班，都可以正常上班，本公司也同意申请人上班的，申请人也同意上班的，可以看下质量，打包，点下数做一些轻松工作，是后来因为申请人要求上班工资不现实，且一定要申请人计件的算，这不符本厂基本工资标准，也不符广州市劳动最低工标准2100元的底薪，星期六日双休标准，由于申请人的无理要求，工厂没有答应，由此申请人不在本厂上班，但有没有在其他厂上班不得而知。3、被申请人要求伤残补助金也不符现实，无理诉求，申请人本人有劳动能力，手指都恢复正常，半月后都可上班，不影响其工作的，算无理取闹。按本厂的平均工资130元一天算，15天x130=1950，也就如此。4、被申请人要一次性医疗补助金不复存，医疗费都是本公司出于人道主义出了3000元左右，包括照CT近1800元，实际药费也就1000多点，所以这样的小伤，还要求工厂索赔这个那个的费用是强盗人为，敲诈的行为，工厂不予接受，伤手指申请人本人责任重大，因为工厂工作条件是双保险双手按压启动开关工作的，申请人伤手指是申请人不认真工作引起的，申请人要负主要责任，之前说要求2万元补偿，本公司看他务工人员也不容易出于人道主义也同意了，第二天申请人就反悔不同意了，申请人这种行为是有意搞事情，以为目前法院纵着员工，随便一点小伤可以算骨折，就可以向公司无理由，无事实，无根据索赔，本公司因生意难做，现已停止生产不开了，负债都未还清，以上都是事实。 
本委审理查明：申请人于2024年6月21日向本委申请劳动仲裁。
庭审中，双方当事人对工伤待遇、停工留薪期工资、医疗费及鉴定费问题存在争议。

申请人主张：申请人于2023年5月22日入职被申请人单位工作，工作岗位是普工，从事压棉工作，双方没有签订劳动合同，没有购买社保，受伤时间是2023年5月26日在工作中不慎被机器压伤左手拇指，被申请人派员送到广州市花都区XX镇XX卫生服务中心，没有住院，也没有手术。2024年5月20日认定为工伤，在2024年6月11日被鉴定为劳动能力障碍等级十级，停工留薪期是2023年5月26日至2023年9月25日。双方未办理解除劳动关系的手续，双方未解除劳动关系。申请人在被申请人处只工作了5天，工资按天结算，从2023年5月22日至2023年5月24日工资分别为430元、537元、506元，该三天工资是申请人与妻子共同工作的工资，2023年5月25日申请人的日工资为330元，工资组成是按件计算（0.025元/件），领取工资方式是通过申请人与其妻子微信接受被申请人的微信转账，上班不需要打卡考勤。

申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：

1、工伤认定决定书、初次鉴定（确认）结论书（被申请人不确认真实性、合法性、关联性。医院病历确认申请人是手指挫伤，而不是手指骨折，被申请人认为工伤结论不合理）；
2、仲裁裁决书（被申请人确认真实性、合法性、关联性）；
3、鉴定费缴费书（被申请人不确认真实性、合法性、关联性。被申请人不在场，所以不确认）。
4、疾病诊断证明书、发票（被申请人确认真实性、合法性、关联性）。
被申请人主张：确认申请人的入职时间、入职岗位、双方没有签订劳动合同、没有购买社保、受伤时间、受伤情况，但不确认认定为工伤情况，不确认的原因是申请人是受轻微伤，不达级，被申请人没有去申请行政复议或行政诉讼，被申请人公司在2023年8月1日停产，没有继续履行劳动关系的义务。确认申请人在被申请人处只工作了5天，工资按天结算，确认从2023年5月22日至2023年5月24日工资分别为430元、537元、506元，该三天工资是申请人与妻子共同工作的工资，确认2023年5月23日申请人的日工资为330元，工资组成是按件计算（0.025元/件），领取工资方式是通过申请人与其妻子微信接受被申请人的微信转账，上班需要打卡考勤，但申请人做一天收一天工资，所以不同意打卡。
被申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：

1、病历内容（申请人确认真实性、合法性、不确认关联性。申请人的劳动能力伤残等级应按照广州市劳动能力鉴定委员会的鉴定结果认定申请人的劳动功能障碍等级为十级）；
2、微信聊天记录截图（证明工资收入）（申请人确认真实性、合法性、不确认关联性。关联性方面，该证据只能证明案外人张建英、小玉、张燕红、青云姐等微信名的微信与被申请人的法定代表人所进行的微信聊天记录，首先由于微信聊天记录仅为片面的部分记录，我方无法确认其内容的转账为上述人员的工资，且上述人员的工资的收入情况与申请人无关，申请人的工资收入情况已在广州市劳动人事仲裁委员会作出穗花劳人仲案（2023）3562号作出确认）；
3、打卡记录（申请人确认真实性、合法性、不确认关联性。案外人的打卡记录与申请人无关，与本案无关。其员工5月份的工作时间仅为劳动节放假两天，其余每天均有打卡上班）；

4、微信聊天记录截图（证明申请人伤后半月可以正常上班）（申请人确认真实性、合法性、不确认关联性。微信聊天期间，申请人手部受伤并未康复，仍处于停工留薪期间）。

以上事实，有申请人的陈述、被申请人委托代理人的陈述、有关书证、庭审笔录等为据，证据确实，足以认定。
本委认为：申请人为被申请人提供劳动，领取被申请人支付的劳动报酬，接受被申请人的管理，双方依法存在劳动关系，本委予以确认。双方的合法权益均应受到法律的保护，并应依法履行各自的义务。
关于一次性伤残补助金问题。申请人主张申请人2023年5月26日因工受伤，2024年5月20日认定为工伤，在2024年6月11日被鉴定为劳动能力障碍等级十级，由于被申请人没有购买社会保险，要求被申请人支付一次性伤残补助金。被申请人主张不确认申请人的工伤情况，申请人只是受轻微伤，被申请人没有申请行政复议或行政诉讼。本委认为，申请人因工受伤，被申请人未为申请人购买工伤保险，被申请人也未就申请人的工伤认定及工伤等级鉴定异议向行政部门提出行政复议或行政诉讼，根据《广东省工伤保险条例》第三十二条、第三十三条、第四十一条规定，经本委对双方庭审中确认的2023年5月22日至2023年5月24日的工资进行核算，申请人的月平均工资为5785.5元，申请人受伤前月平均工资低于2021年度社平工资的60%，故，被申请人应当支付申请人一次性伤残补助金50500.8元（计算方式：12024×60%×7）。
关于一次性医疗补助金、一次性伤残就业补助金问题。本委认为，庭审中，申请人主张双方劳动关系未解除，申请人主张一次性医疗补助金、一次性伤残就业补助金不符合《广东省工伤保险条例》第三十二条规定之情形，故，申请人请求缺乏法律依据和实施依据，本委依法驳回。
关于停工留薪期工资问题。申请人主张被申请人未支付2023年5月26日至2023年9月25日的停工留薪期工资。被申请人主张公司在2023年8月1日停产，没有继续履行劳动关系的义务。本委认为，即使企业停产，职工在停工留薪期内的工资待遇应保持不变，单位不得拒绝支付其工资。因此，根据《广东省工伤保险条例》第二十五条规定，综上工资认定，经本委核算，被申请人应当支付申请人2023年5月26日至2023年9月25日停工留薪期工资32453元。

关于医疗费问题。申请人主张请求裁决被申请人向申请人支付医疗费153.5元，依据是申请人2024年5月23日到中西结合医院复诊的医疗费用，没有用药明细，只是检查费用。被申请人主张不清楚以上医疗费是否工伤产生的。本委认为，申请人未向本委提交该笔医疗费用发票原件，工伤基金行政部门无法核实该笔医疗费是申请人因本次工伤产生的医疗费用，且该笔治疗费用的治疗时间已经超出申请人的停工留薪期治疗时间，申请人的主张缺乏事实和法律的依据，本委依法驳回申请人该项仲裁请求。
关于鉴定费问题。申请人请求被申请人支付申请鉴定时鉴定费用390元，并向本委提供缴费发票。故，根据广州市人民政府令[2012]第74号《广州市职工伤病劳动能力鉴定办法》第十九条的规定，被申请人应依法支付申请人伤残鉴定费390元。

本案经调解无效。根据《广东省工伤保险条例》第二十五条、第三十二条、第三十三条、第四十一条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第五十条，广州市人民政府令[2012]第74号《广州市职工伤病劳动能力鉴定办法》第十九条之规定，裁决如下：
一、本裁决书生效之日起三日内，被申请人广州市XX化妆品有限公司一次性支付申请人杨某某一次性伤残补助金50500.8元；
二、本裁决书生效之日起三日内，被申请人广州市XX化妆品有限公司一次性支付申请人杨某某2023年5月26日至2023年9月25日停工留薪期工资32453元；
三、本裁决书生效之日起三日内，被申请人广州市XX化妆品有限公司一次性支付申请人杨某某鉴定费390元；
四、驳回申请人杨某某的其他仲裁请求。
本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起诉的，本裁决即发生法律效力。本裁决发生法律效力后，一方不执行本裁决，另一方可向有管辖权的人民法院申请强制执行。
仲 裁 员：梁  礼  铮
二○二四年八月二十日

书 记 员：潘 杰 锋
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