广州市花都区劳动人事争议仲裁委员会

仲　裁　裁　决　书

穗花劳人仲案〔2024〕3731号
申请人：叶某，男，汉族，1982年7月19日出生，住址：广东省XX市。
    被申请人：XXX有限公司，住所：广州市花都区。

法定代表人：XXX。

委托代理人：XXX，男，被申请人员工。
申请人诉被申请人XXX有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人及被申请人委托代理人欧某某到庭参加了庭审。本案现已审理终结。
申请人诉称：申请人于2024年4月17日入职被申请人处，被申请人没与申请人签订劳动合同，未购买社会保险。申请人提出如下仲裁请求：要求被申请人支付申请人未签订书面劳动合同二倍工资20000元。
被申请人辩称：不同意支付。
本委审理查明：申请人于2024年7月3日向本委申请劳动仲裁。

申请人于2024年4月17日入职被申请人单位，工作岗位是混凝土搅拌车司机，双方没有签订劳动合同，最后工作时间是2024年6月30日，离职时间是2024年6月30日，离职原因是被申请人经营变化，被迫离职。申请人离职前的月均工资是8000元，工资组成是按车次数进行计算，没有保底，工资通过被申请人公账银行转账发放，领取工资不需要签名，上班不需要考勤。在职期间工资情况：2024年4月17日至4月30日工资1700元，5月工资8276元，6月工资7872元（6月请假3天）。

庭审中，双方当事人对未签订书面劳动合同二倍工资差额等问题存在争议。

申请人主张要求被申请人支付未签订书面劳动合同二倍工资20000元；时间段是：2024年4月17日至2024年6月30日，按照8000元/月的标准予以主张。申请人主张被申请人属于违法，在值班时上班时间达到30至40小时。

申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：

转账记录截图；

微信聊天记录截图；

照片复印件（4张）；

机动车行驶证照片复印件、停车记录截图；

每天值班表；

6、预拌混凝土送货单（3张）；

被申请人确认证据1、2、3、4、5、6真实性、合法性、关联性。

被申请人辩称员工每月休息4天，被申请人属于混凝土行业，是计件的，根据司机的个人情况安排休息和值班。不同意支付未签订书面劳动合同二倍工资，确认双方没有签订劳动合同。入职有口头约定，试用期满3个月内签订劳动合同，没有相关证据予以证明。
以上事实，有申请人的陈述、被申请人委托代理人的陈述、有关书证、庭审笔录等为据，证据确实，足以认定。
本委认为：申请人与被申请人依法建立劳动关系，双方的合法权益均应受到法律的保护，并应依法履行各自的义务。
关于未签订书面劳动合同二倍工资差额的问题。申请人主张于2024年4月17日入职，于2024年6月30日离职，在职期间工资情况为：2024年4月17日至4月30日工资1700元，5月工资8276元，6月工资7872元，双方没有签订劳动合同，现要求被申请人支付其2024年4月17日至2024年6月30日期间未签订书面劳动合同二倍工资差额20000元；被申请人确认申请人的工资情况，确认双方没有签订劳动合同。本委认为，根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十二条，《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第六条、第七条之规定，经本委依法予以核算，被申请人应依法支付申请人2024年5月17日至2024年6月30日期间未签订书面劳动合同二倍工资差额13580元。
本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十二条，《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第六条、第七条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十七条、第四十八条、第四十九条之规定，裁决如下：
一、本裁决书生效之日起三日内，被申请人XXX有限公司一次性支付申请人叶某2024年5月17日至2024年6月30日期间未签订书面劳动合同二倍工资差额13580元。
本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。用人单位有证据证明本裁决存在《劳动争议调解仲裁法》第四十九条的情形，可自收到仲裁裁决书之日起三十日内向本委所在地的中级人民法院申请撤销。
仲裁员：杨何菲

二○二四年九月六日

 书记员：江婉敏
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