广州市企业职工终止弹性延迟退休协议书
（示范文本）

甲乙双方平等协商，就终止乙方弹性延迟退休事宜达成如下协议：
一、甲乙双方经协商一致同意于     年   月   日终止双方签订的《广州市企业职工弹性延迟退休协议书》，双方劳动关系同时终止。
二、乙方应当在     年   月   日前配合甲方办理完成工作交接。甲方应当在     年   月   日前结清乙方的劳动报酬和福利待遇。乙方符合办理退休条件的，甲方应按规定为其办理退休手续，乙方应配合提供相关资料。
三、本协议自双方签字盖章后生效，一式两份，双方各执一份，具有同等法律效力。



甲方:（盖章）                   乙方:（签名）              
日期：     年   月   日          日期：     年   月   日





（注意:请在填写前认真阅读背面的使用说明）
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使 用 说 明

一、本协议书主要用于明确用人单位与职工协商一致终止弹性延迟退休相关事宜。根据《实施弹性退休制度暂行办法》（以下简称《暂行办法》），弹性延迟退休期间，所在单位与职工协商一致，可以签订本协议终止弹性延迟退休，终止劳动关系。
二、根据《暂行办法》第七条，弹性延迟退休职工按月领取基本养老金最低缴费年限，以本人法定退休年龄所对应年份最低缴费年限为准。具体详见《全国人民代表大会常务委员会关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定》正文及附表。
[bookmark: OLE_LINK9]三、根据《暂行办法》第十一条，用人单位不得违背职工意愿，违法强制或变相强制职工选择退休时间。
[bookmark: _GoBack]四、职工可通过以下途径查询本人参保缴费月数：（一）广东省人力资源和社会保障厅网上服务平台“社会保障-社保费申报与缴纳-个人参保证明查询打印”（网址：https://ggfw.hrss.gd.gov.cn/gdggfw/index）；（二）电子社保卡微信小程序“人社办事-社会保障-个人参保证明查询”。
—  1  —  
